AVALIAGAO DO RESIDENTE - ano 2024/2025

As formas de avaliagéo precisam contemplar os conhecimentos, as habilidades
adquiridas pelo residente, os mecanismos de supervisdo permanente do
desempenho do residente (inerente ao ensino em servigo) e os critérios para
outorga do Certificado de Residéncia Médica de acordo com as normas
vigentes, conforme cada uma das COREME’s que compde a residéncia

integrada.

A avaliacao do meédico residente deve fazer parte de um processo claro,

abrangente e transparente, registrado por escrito e no qual estar&o incluidos.

| — O Eixo | compreende o acompanhamento sistematizado e cotidiano pelo
preceptor de todas as atividades do médico residente, incluindo os
atendimentos médicos ambulatoriais nas Unidades, a assisténcia domiciliar e
0os grupos de atendimento. Esse eixo tem aspecto formativo e espera-se
continua supervisao e feedback na relagao preceptor-residente.

Il — O Eixo Il compreende as avaliagbes somativas:

1) Duas avaliagbes cognitivas tedricas com questdes de multipla escolha
no por ano de residéncia. As datas deste ano serdo em 24/06/2024 e
02/12/2024.

2) mini-CEX acrescido da avaliagao atitudinal trimestralmente (anexo 1).

3) Avaliagdo no modelo exame clinico objetivo estruturado (OSCE). A data
sera em 31/08/2024.

4) uma avaliagdo 360° anual (anexo 2). Esta avaliagdo compreende
autoavaliacéo, avaliagao por pares, avaliagao por paciente e a avaliagéao
pela equipe onde o médico residente esta inserido quanto ao
relacionamento, disponibilidade, postura, atitude e interesse do
profissional. Deve ser realizada ao longo do segundo semestre do ano
de residéncia.

[l — Idealmente, o preceptor e residente devem estipular metas individualizadas
de desenvolvimento do residente ao inicio da residéncia e tracar planos de

melhoria. Devem revisitar estes planos ao longo do ano de residéncia.



IV — Cada disciplina ird emitir uma nota somativa ao final da disciplina. E
obrigatéria a obtencédo de nota 7,0. Caso nao seja atingida esta nota, o caso
sera discutido de forma individualizada junto ao colegiado coordenador.

V - trabalho final de conclusdo, sob o formato de artigo, com supervisdo do
professor Bruno Marach Bizinelli e orientagdo da lista formal de orientadores. E
obrigatéria a obtencédo de nota 7,0 nesta disciplina.

VI — As notas de cada quadrimestre serdo estabelecidas da seguinte forma:
Primeiro quadrimestre: (Nota da primeira avaliagdo cognitiva + nota ponderada
do minicex trimestral)/2 = nota minima de 7,0 obrigatoria. Conceito satisfatorio
obrigatério na avaliagao atitudinal.

Segundo quadrimestre: (Nota do OSCE + nota ponderada do minicex
trimestral)/2 = nota minima de 7,0 obrigatéria. Conceito satisfatério obrigatério
na avaliagéo atitudinal.

Terceiro quadrimestre: (Nota da segunda avaliagdo cognitiva + média da nota
ponderada de um minicex trimestral + nota ponderada de um minicex
trimestral)/3 = nota minima de 7,0 obrigatéria. Conceito satisfatério obrigatério
na avaliagéo atitudinal.

VII - Para a aprovagao no ano de residéncia, seja R1 ou R2, serédo obrigatorias:
a obtencao de média 7,0 nos 3 quadrimestres, avaliagdo satisfatéria em todas
as avaliagdes atitudinais, nota minima de 7,0 em todas as disciplinas do
respectivo ano de residéncia. Qualquer situacdo em que n&do se cumpra estes
critérios ou de recuperacao sera discutida pelo colegiado coordenador.

VIII - Os servigos de saude que recebem os residentes poderao ser alterados
de acordo com a necessidade dos servigcos, com a infraestrutura e com

disponibilidade de preceptor no local.



i

AVALIAGAO TRIMESTRAL 2024 -2025 (ANEXO1)

MINI-CEX

Preceptor: Data:
Residente:

Queixa principal / Dx:

Local: O Ambulatério O Enfermaria O Emergeéncia
Paciente: Idade: Sexo: O 12 consulta
Complexidade: O Baixa O Moderada O Alta

Foco: O Coleta de dados O Diagnéstico O Tratamento

O Outros
O retorno

O Aconselhamento

1. Habilidades na entrevista médica (O Nao observado)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insatisfatério Satisfatorio Superior
2. Habilidades no exame fisico (O Nao observado)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insatisfatério Satisfatorio Superior
3. Qualidades humanisticas /profissionalismo
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insatisfatério Satisfatorio Superior
4. Raciocinio clinico (O Nao observado)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insatisfatério Satisfatorio Superior
5. Habilidades de orientagao (O Nao observado)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insatisfatério Satisfatorio Superior
6. Organizacao/eficiéncia (O Nao observado)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insatisfatério Satisfatorio Superior
7. Competéncia clinica geral (O Nao observado)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Insatisfatério Satisfatorio Superior
Tempo do Miniex: Observando: min Provendo retorno: min
Grau de satisfagao do professor com o exame
Baixo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Alto
Grau de satisfacao do interno com o exame
Baixo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Alto
Comentarios:

Assinatura do residente Assinatura do preceptod
Nota média das 7 habilidades e competéncias do minicex:

Nota ponderada para média 10:




AVALIAGCAO ATITUDINAL

Atitudes
Compaixao e respeito o1 o2 o3 o4 as o6 o7 o8 o9 o
Comunicagao e atitudes em
relagdo aos pacientes e o1 02 o3 o4 os =l o7 o8 o9 =]
suas familias
Comunicagao e
relacionamento com a o1 o2 o3 o4 os (=] o7 oe o9 (=]
equipe Multiprofissional
Trabalho em equipe o1 02 o3 o4 os oeé o7 (w!] o9 (m]
Pontualidade e
Disponibilidade o1 o2 o3 o4 as (=] ar o8 0 =]

Nota média das 5 habilidades e competéncias da avaliagéo atitudinal:
Nota ponderada para média 10:
Emita o conceito*: ( ) Satisfatério () Insatisfatério

*Leve em conta somente a avaliagdo atitudinal para este conceito. Para satisfatério a nota
ponderada deve ser de, no minimo, 7.

Comentarios:

Assinatura do residente Assinatura do preceptor



AVALIAGAO 360° DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA DE MEDICINA DE
FAMILIA E COMUNIDADE DE
CURITIBA. (ANEXO 2)

1. INSTRUMENTO PARA AVALIACAO PELOS PACIENTES

Data:

Nome do Médico:

Marque um X e classifique de 1 a 10, como vocé avalia o seu médico de
acordo com cada item abaixo. O numero 1 indica a pior avaliagédo e 0 numero
10 a melhor avaliagdo possivel. Marque NA quando ndo for capaz ou nao
souber avaliar algum item da tabela.

O médico te falou sobre seu
estado de saude? Falou tudo
sobre sua doenca para vocé?
Deu as informacgdes
necessarias? Foi aberto,
verdadeiro, franco?

O médico te
cumprimentoucordialmente, te
chamou pelo seu nome?

Foi gentil?

Tratou vocé no mesmo nivel?
N&o te tratou como crianga ou
desdenho?




Deixou vocé contar seu
problema/queixa? Nao te
interrompeu enquanto falava?
Escutou o que vocé tinha que
falar?

Mostrou interesse em vocé
como pessoa? Nao ficou
chateado enquanto vocé
falava? Ou prestando atengao
em outra coisa?

Teve o cuidado em falar o que
estava fazendo quando te
examinou? E falou o que
encontrou apoés te examinar?

Conversou com vocé sobre
possibilidades de tratamento?
Perguntou sua opinidao?

Permitiu que vocé decidisse
sobre as possibilidades de
exames e tratamento?

Estimulou vocé a fazer
perguntas?

Respondeu suas perguntas de
um modo que vocé entendeu?

Usou palavras que vocé
entendeu quando  explicou
sobre sua doengca e seu
tratamento?

Mostrou-se  disponivel para
novas explicagbes ou ajuda em
outros momentos?

Destaque o melhor aspecto do
médico:




Destaqgue um aspecto do
médico que precisa  ser
melhorado:

COMENTARIOS ADICIONAIS:

(Adaptado de Souza, JCV e Diniz, RVZ —-MPES 2014)




2. INSTRUMENTO PARA AVALIAGCAO POR PARES

Data:

Nome do Residente:

Ano:R1 () R2()

Nome do Avaliador:

Ano:R1( ) R2()

Marque um X e classifique de 1 a 10, como vocé avalia o seu colega
residente de acordo com cada item abaixo. O numero 1 indica a pior avaliagao
e o numero 10 a melhor avaliagao possivel. Marque NA quando néo for capaz
ou nao souber avaliar algum item da tabela.

Respeito

Conhecimento médico

Manejo no atendimento na
Unidade de Saude

Integridade

Assisténcia/Cuidados com o
paciente

Aspectos  psicossociais da
doencga

Manejo de problemas
complexos

Compaixao/ Empatia/ Rapport

Responsabilidade

Pontualidade

Profissionalismo




Disponibilidade

Manejo de pacientes
acamados/visita domiciliar

Resolucdo de problemas

Habilidades interpessoais e de
comunicagdo com a equipe
meédica

Comunicagao com o paciente

Comunicacgao e relacionamento
com a equipe Multiprofissional

Trabalho em equipe

Destaque o melhor aspecto do
colega, enquanto médico
residente:

Destaque um aspecto do colega
que precisa ser melhorado pelo
mesmo, enquanto  medico
residente:

COMENTARIOS ADICIONAIS:

(Adaptado de Souza, JCV e Diniz, RVZ —-MPES 2014)

Para a avaliacdo destes itens, considere os seguintes aspectos:

1.Respeito

O empenho pessoal para honrar as escolhas e direitos das outras
pessoas, especialmente em relacéo a equipe de trabalho.

2.Conhecimento médico




Adequado entendimento tedrico com integragao a pratica clinica.

3.Manejo no atendimento na Unidade de Saude

Capacidade de diagnosticar e tratar pacientes realizando um
atendimento global.

4 .Integridade

Compromisso com a honestidade e confianca na avaliacdo e na
demonstracado das competéncias.

5.Aspectos psicossociais da doenga

Reconhecer e sersensivel aos aspectos psicossociais do paciente e da
sua doenca.

6.Manejo de multiplos problemas complexos

Capacidade e habilidade de cuidar de pacientes com multiplos
problemas.

7.Compaixao/Empatia/Rapport

Acolhe, ajuda e conforta os pacientes e familiares.

8.Responsabilidade

Responsabilidade pelas suas ag¢des (Nao culpa pacientes ou outros
membros da equipe). Puxa para si, suas atribuigdes.

9.Manejo de pacientes acamados e em visita domiciliar

Capacidade de diagnosticar, tratar e gerenciar agdes para o melhor
atendimento aos pacientes acamados ou em domicilio. Tem postura e respeito
ao entrar na casa no paciente e atendé-lo em seu ambiente.



10.Resolugao de problemas

Avalia criticamente informacdes, riscos e beneficios; identifica questdes
importantes ou toma decisdes oportunas.

11.Relacionamento com a equipe de saude

Trata com respeito e igualdade todos os membros da equipe envolvida
direta ou indiretamente com a atenc&o ao paciente. Reconhece os aspectos
positivos dos membros da equipe e discute sobre 0 que precisa ser melhorado.
Discute casos com a equipe e agbes de gerenciamento sempre que
necessario.

3. INSTRUMENTO PARA AUTOAVALIACAO




Data:

Nome do Residente:

Ano:R1 () R2()

Marque um X e classifique de 1 a 10, como vocé se avalia como médico
residente de acordo com cada item abaixo. O numero 1 indica a pior avaliagao
e o numero 10 a melhor avaliagao possivel. Marque NA quando n&o for capaz
ou nao souber avaliar algum item da tabela.

Respeito

Conhecimento médico

Manejo no atendimento na
Unidade de Saude

Integridade

Assisténcia/Cuidados com o
paciente

Aspectos  psicossociais  da
doenca

Manejo de multiplos problemas
complexos

Compaixao/ Empatia/ Rapport

Responsabilidade

Pontualidade

Profissionalismo

Disponibilidade

Manejo de pacientes
acamados/visita domiciliar




Resolucdo de problemas

Habilidades interpessoais e de
comunicagdo com a equipe
meédica

Comunicagdo com o paciente

Comunicacgao e relacionamento
com a equipe Multiprofissional/

Trabalho em equipe

Destaque o seu melhor aspecto,
enquanto médico residente:

Destaque um aspecto que
precisa ser melhorado,
enquanto médico residente:

COMENTARIOS ADICIONAIS:

(Adaptado de Souza, JCV e Diniz, RVZ —-MPES 2014)

Para a autoavaliacdo, considere os seguintes aspectos:

1.Respeito

O empenho pessoal para honrar as escolhas e direitos das outras
pessoas, especialmente em relacéo a equipe de trabalho.

2.Conhecimento médico

Adequado entendimento tedrico com integragao a pratica clinica.

3.Manejo no atendimento na Unidade de Saude



Capacidade de diagnosticar e tratar pacientes realizando um
atendimento global.

4.Integridade

Compromisso com a honestidade e confianga na avaliagdo e na
demonstracdo das competéncias.

5.Aspectos psicossociais da doenca

Reconhecer e ser sensivel aos aspectos psicossociais do paciente e da
sua doenca.

6.Manejo de multiplos problemas complexos

Capacidade e habilidade de cuidar de pacientes com multiplos
problemas.

7.Compaixao/Empatia/Rapport

Acolhe, ajuda e conforta os pacientes e familiares.

8.Responsabilidade

Responsabilidade pelas suas ag¢des (Ndo culpa pacientes ou outros
membros da equipe). Puxa para si, suas atribuigdes.

9.Manejo de pacientes acamados e em visita domiciliar

Capacidade de diagnosticar, tratar e gerenciar agcbes para o melhor
atendimento aos pacientes acamados ou em domicilio. Tem postura e respeito
ao entrar na casa no paciente e atendé-lo em seu ambiente.

10.Resolugao de problemas

Avaliar criticamente informacgdes, riscos e beneficios; identifica questbes
importantes ou tomar decisdes oportunas.



11.Relacionamento com a equipe de saude

Trata com respeito e igualdade todos os membros da equipe envolvida
direta ou indiretamente com a atenc&o ao paciente. Reconhece os aspectos
positivos dos membros da equipe e discute sobre o que precisa ser melhorado.
Discute casos com a equipe e agbes de gerenciamento sempre que
necessario.

4. INSTRUMENTO PARA AVALIACAO PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL




Data:

Nome do Residente:
Ano:R1( ) R2()

Nome do Avaliador:

Médico Preceptor( )Docente ( )Médico ( ) Enfermeiro ( )
ASL/Autoridade Sanitaria Local ( ) Técnico de Enfermagem ( )
Fisioterapeuta ( )Farmacéutico ( ) Nutricionista ( ) Psicologo ( )

ACS/Agente Comunitaria de Saude ( ) Dentista ( )

Marque um X e classifique de 1 a 10, como vocé avalia o médico residente
de acordo com cada item abaixo. O numero 1 indica a pior avaliacdo e o
nuamero 10 a melhor avaliagdo possivel. Marque NA quando nao for capaz ou
nao souber avaliar algum item da tabela.

Respeito

Conhecimento médico

Manejo no atendimento na
Unidade de Saude

Integridade

Assisténcia/Cuidados com o
paciente

Aspectos  psicossociais  da
doenca

Manejo de multiplos problemas
complexos

Compaixao/ Empatia/ Rapport

Responsabilidade




Pontualidade

Profissionalismo

Disponibilidade

Manejo de pacientes
acamados/visita domiciliar

Resolucdo de problemas

Habilidades e Competéncias
Gerais

Habilidades interpessoais e de
comunicagdo com a equipe
meédica

Comunicagdo com o paciente

Comunicacgéo e relacionamento
com a equipe Multiprofissional/

Trabalho em equipe

Destaque o melhor aspecto,
enquanto médico residente:

Destaque um aspecto que
precisa ser melhorado,
enquanto médico residente:

COMENTARIOS ADICIONAIS:

(Adaptado de Souza, JCV e Diniz, RVZ —-MPES 2014)

Para a autoavaliacdo, considere os seguintes aspectos:




1.Respeito

O empenho pessoal para honrar as escolhas e direitos das outras
pessoas, especialmente em relacéo a equipe de trabalho.

2.Conhecimento médico

Adequado entendimento tedrico com integracado a pratica clinica.

3.Manejo no atendimento na Unidade de Saude

Capacidade de diagnosticar e tratar pacientes realizando um
atendimento global.

4.Integridade

Compromisso com a honestidade e confianca na avaliacdo e na
demonstragcdo das competéncias.

5.Aspectos psicossociais da doenca

Reconhecer e ser sensivel aos aspectos psicossociais do paciente e da
sua doenca.

6.Manejo de multiplos problemas complexos

Capacidade e habilidade de cuidar de pacientes com multiplos
problemas.

7.Compaixao/Empatia/Rapport

Acolhe, ajuda e conforta os pacientes e familiares.

8.Responsabilidade

Responsabilidade pelas suas ag¢des (Ndo culpa pacientes ou outros
membros da equipe). Puxa para si, suas atribuigdes.



9.Manejo de pacientes acamados e em visita domiciliar

Capacidade de diagnosticar, tratar e gerenciar agbes para o melhor
atendimento aos pacientes acamados ou em domicilio. Tem postura e respeito
ao entrar na casa no paciente e atendé-lo em seu ambiente.

10.Resolugao de problemas

Avaliar criticamente informagdes, riscos e beneficios; identifica questbes
importantes ou tomar decisbes oportunas.

11.Relacionamento com a equipe de saude

Trata com respeito e igualdade todos os membros da equipe envolvida
direta ou indiretamente com a atencdo ao paciente. Reconhece os aspectos
positivos dos membros da equipe e discute sobre o que precisa ser melhorado.
Discute casos com a equipe e acgbes de gerenciamento sempre que
necessario.



